AEQUUS

AEQUUS Conseils et formation
ormation
S ohaciE " Pour replacer lhumain au ceeur des préoccupations

CONSEIL FORMATION

COACHING

A\



AEQUUS Conseils et formation a été fondé en 2023 pour accompagner les PME :

=% Pour conseiller les entreprises sur le sujet de la fidélisation des collaborateurs ;
% Pour coacher les Dirigeants et les Managers ;
+ Pour former et coacher les managers sur leur réle de manager et leur posture.

AEQUUS Conseils et formation forme aussi dans des organismes de formation frangais dans le domaine des Ressources
Humaines.

Virginie BARBIER

Fondatrice et Dirigeante de AEQUUS Conseils et formation,
Virginie s’appuie sur plus de 15 années d’expérience dans les
Ressources Humaines dans des secteurs d’activités variés
(Métallurgie, Textile, Distribution de presse gratuite, Agriculture,
Restauration collective, Travail Temporaire et BTP). Elle a travaillé
dans de grands groupes internationaux, des TPE et PME.

Elle est coach certifiée EIC a Geneve et intervient en Bachelor en
Ressources Humaines a U'IPAC BACHELOR FACTORY (groupe
EDUSERVICES) et a ECORIS.

Equité / Justice: cette valeur est essentielle et
c'est la signification d'AEQUUS. Pour faire
confiance, il faut que les personnes soient

traitées de maniere équitable et juste

Transparence / Sincérité: il n'y a qu'en étant

honnéte et sincere que I'on peut engager les

personnes. Ne rien dire peut faire plus de mal
que de dire les choses sincerement

Bienveillance: Tout peut étre dit mais dans le seul
objectif de faire progresser, en gardant en téte le
respect de l'autre

www.aequus-conseils-formation.fr



Conseil : Fidélisez vos collaborateurs, vous avez beaucoup a
gagner

Parce qu’un collaborateur heureux dans son travail et engagé est plus performant, il permet a
Uentreprise d’atteindre ses objectifs et de pérenniser.

En recherchant les causes véritables des départs, vous pourrez comprendre ce qui a poussé vos
collaborateurs a partir, a ne plus étre engagés a vos c6tés et a agir pour ne plus gaspiller vos
ressources financieres et humaines.

Le climat social peut s’apaiser et vos clients retrouver leur confiance en vous.

Les véritables raisons des départs ne sont jamais simples a trouver seul surtout lorsque nous
n’avons pas suffisamment de temps a consacrer ou gue nous pensons a une piste mais que la
réalité est plus complexe.

Vous voulez comprendre et rentrer dans un cercle vertueux. Nous vous aiderons a comprendre
ce qui se passe et élaborerons ensemble un plan d’action qui répondra a vos enjeux
stratégiques et aux risques identifiés.
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Coaching entreprise : Dirigeants et Managers

Le coaching fait émerger vos propres solutions en vous permettant de prendre de la
hauteur et de mieux vous connaitre.

Dirigeants : Retrouvez votre sérénité
en renouant avec votre pourquoi et
’équilibre en comprenant ce qui est
important pour vous

Managers : Retrouvez votre sérénité
intérieure en équilibrant vos
responsabilités professionnelles et
votre bien-&tre personnel. Soyez le
guide de votre équipe vers le succes

Formation en management

Leadership en action : Développez votre style unique pour une équipe sereine et motivée

La formation peut étre complétée par du coaching pour maximiser la prise de
conscience et personnaliser appropriation des notions.

Cette formation se découpe en plusieurs modules et se veut orientée pratique tout en
abordant les notions essentielles.
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